
 

СОГЛСОВАНО 
Председатель профкома: 

_______________(Н.В.Портнова) 

«____»_______________2010 год 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор школы: 

_______________(М.А.Стапеев) 

«____»_______________2010год 
  

П О Л О Ж Е Н И Е  

об условиях отраслевой системы оплаты труда руководящих и педагогических ра-

ботников МОУ «Красноволжская средняя общеобразовательная школа» 

 

Принято на педагогическом совете школы 

 протокол №__  от «____»____________2010 года  

 

I. Общие положения 

   1. Настоящее Положение разработано в соответствии Закона Республики Марий 

Эл от 25 октября 2007 года № 51-З «Об отраслевой системе оплаты труда руководящих и 

педагогических работников государственных образовательных учреждений Республики 

Марий Эл и о внесении изменения в Закон Республики Марий Эл «Об оплате труда ра-

ботников государственных учреждений, финансируемых из республиканского бюджета 

Республики Марий Эл», постановлений «Об отраслевой системе оплаты труда руководя-

щих и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений» Прави-

тельства Республики Марий Эл от декабря 2007г. №      , главы администрации Горнома-

рийского муниципального района от 11 декабря 2007 года, № 791, приказа руководителя 

МУ Горномарийский РОО «Об отраслевой системе оплаты труда руководящих и педаго-

гических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, финансируемых 

из бюджета муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» от 14 

декабря 2007 года № 224А. 

2. Настоящее Положение применяется при оплате труда руководящих и педагоги-

ческих работников МОУ «Красноволжская средняя общеобразовательная школа» далее 

(образовательное учреждение). 

3. Ставки заработной платы педагогических работников определяются путем 

умножения базовой составляющей ставки (оклада) на повышающие коэффициенты к ба-

зовой составляющей по должностям в зависимости от уровня профессиональной компе-

тенции, стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определен-

ной должности) либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттеста-

ции, типа и вида образовательного учреждения, расположенного в городской или сель-

ской местности. 

Должностные оклады руководящих работников определяются путем умножения 

базовой составляющей ставки (оклада) на повышающие коэффициенты к базовой состав-

ляющей по должностям в зависимости от уровня профессиональной компетенции, нали-

чия квалификационной категории, группы по оплате труда руководящих работников, к 

которой образовательные учреждения отнесены в соответствии с Объемными показателя-

ми деятельности образовательных учреждений и порядком отнесения их к группам по 

оплате руда руководящих работников согласно приложению к настоящему Положению. 

4. Размер оплаты труда руководящих и педагогических работников государствен-

ных образовательных учреждений определяется с учетом следующих условий: 

показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), группы по 

оплате труда руководящих работников, типов и видов образовательных  

учреждений, расположенных в городских и сельских населенных пунктах, в соответствии 

с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работни-

ка; 



продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений; 

объемов учебной (педагогической) работы; 

порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тари-

фикации; 

выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от коли-

чества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных за-

нятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим 

основаниям; 

особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 

труда; 

дополнительной оплаты педагогических работников за работу, не входящую в их 

должностные обязанности, в том числе связанную с образовательным процессом (класс-

ное руководство, проверка письменных работ и другое); 

выплат стимулирующего характера, включая доплаты и надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты за качество и результативность выполненной работы; 

других условий оплаты труда. 

5. Размер оплаты труда руководителя образовательного учреждения устанавлива-

ется его работодателем (отраслевым органом исполнительной власти Республики Марий 

Эл, в ведении которого находится данное учреждение). 

6. Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополни-

тельной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), определяются образова-

тельным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются 

в коллективном договоре, локальном нормативном акте образовательного учреждения.  

7. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) произво-

дится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном 

учреждении, или со дня представления работником документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления работником соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией; 

при присвоении почетного звания – со дня его присвоения; 

при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о вы-

даче диплома; 

при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей ат-

тестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени 

доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетру-

доспособности выплата заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты тру-

да, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

8. Руководители образовательных учреждений: 

проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и другие основания, в соответствии с которы-

ми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, 

преподавателей, других работников, исчисляют их заработную плату; 



ежегодно на начало учебного года составляют и утверждают на работников, вы-

полняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том 

же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки по 

форме, утвержденной Министерством образования Республики Марий Эл; 

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров зара-

ботной платы работников образовательных учреждений. 

 

II. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия 

установления (изменения) объема учебной нагрузки учителей, продолжительность 

рабочего времени 

 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени, не более 

36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитатель-

ную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанно-

стями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

9. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющие-

ся нормируемой частью их педагогической работы, установлены в объеме: 

18 часов в неделю: 

учителям 5-11(12) классов государственных общеобразовательных учреждений, 

образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей (законных представителей), специальных (коррекционных) учреждений для обучаю-

щихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальных учебно-

воспитательных учреждений (организаций) открытого и закрытого типа, оздоровительных 

образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном 

лечении, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи; 

педагогам дополнительного образования; 

20 часов в неделю – учителям 1-4 классов государственных общеобразовательных 

учреждений. 

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в 

настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской деятельностью. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, кото-

рое не конкретизировано по количеству часов. 

Нормируемая часть рабочего времени работников, указанных в настоящем пункте, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) 

независимо от их продолжительности и коротких перерывов (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленных для обучающихся, в том числе «динамический час» 

для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий про-

должительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учре-

ждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской ра-

боты регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в поряд-



ке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкрети-

зирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотрен-

ных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распоряд-

ка образовательного учреждения, должностными обязанностями, и регулируется графи-

ками и планами работы, согласованными с непосредственным руководителем, и может 

быть связана с: 

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, мето-

дических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздо-

ровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в со-

ответствии с медицинским заключением; 

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых усло-

вий (в пределах, установленных действующим законодательством); 

дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, 

которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением режима дня, правил поведения обучающихся, вос-

питанников, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов (перемен) между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучаю-

щихся, воспитанников, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагоги-

ческих работников в образовательном учреждении до начала проведения учебных заня-

тий, в период их проведения и после окончания учебных занятий учитываются сменность 

работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического 

работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, 

другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства пе-

дагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или не-

значительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позд-

нее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязан-

ностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заве-

дование учебными кабинетами и др.). 

10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педа-

гогических работников установлены:  

20 часов в неделю – учителям-дефектологам и учителям-логопедам; 

24 часа в неделю – музыкальным руководителям и концертмейстерам; 

25 часов в неделю – воспитателям государственных образовательных учреждений, 

работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками) с ограничен-

ными возможностями здоровья; 

30 часов в неделю – инструкторам по физической культуре, воспитателям в шко-

лах-интернатах, группах продленного дня государственных общеобразовательных учре-

ждений, в пришкольных интернатах; 

36 часов в неделю – воспитателям дошкольных групп государственных общеобра-

зовательных учреждений.  

11. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педа-

гогических работников, указанных в пунктах 1-2 раздела II, сверх установленной нормы 



часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно 

получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, предусмотренном в 

разделе III настоящего Положения. 

12. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гаран-

тируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях: 

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, му-

зыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

учителям 1-4 классов сельских общеобразовательных учреждений с нерусским 

языком обучения, не имеющим достаточной подготовки для ведения уроков русского 

языка; 

учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных школ с нерус-

ским языком обучения; 

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений, учи-

телям иностранного языка государственных общеобразовательных учреждений, располо-

женных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов. 

13. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по независящим от 

них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 

установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается: 

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной 

нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку, и если их невозможно догрузить другой педагогиче-

ской работой. 

14. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об умень-

шении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической ра-

ботой не позднее, чем за два месяца. 

15. Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов 

по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данном образовательном учреждении. 

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую ра-

боту помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем об-

разовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определе-

ния ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполнять-

ся, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возмож-

ном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов 

или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как 

правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на сле-

дующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в раз-

ном объеме. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые 

выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного со-



гласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного 

учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным 

собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной ра-

боты (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Пре-

подавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников 

совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учре-

ждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его ра-

бота по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имуще-

ства учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа). 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо ос-

новной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподава-

тельской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых дан-

ное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обу-

чению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 

занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их 

учебную нагрузку на общих основаниях. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливает-

ся при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем переда-

ется для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствую-

щем отпуске. 

16. Ниже перечисленным работникам выплачиваются должностные оклады при 

следующей продолжительности рабочего времени: 

30 часов в неделю – старшим воспитателям образовательных учреждений; 

36 часов в неделю: 

педагогам-психологам; 

методистам (старшим методистам); 

социальным педагогам, педагогам-организаторам; 

старшим вожатым; 

инструкторам по труду образовательных учреждений; 

руководителям физического воспитания образовательных учреждений; 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допри-

зывной подготовки) общеобразовательных учреждений;  

мастерам производственного обучения.  

17. Должностные оклады женщинам, работающим в образовательных учреждени-

ях, расположенных в сельской местности, выплачиваются за 36 часов в неделю; специали-

стам (по дефектологии, психологии, логопедии и другим) психолого-педагогических и 

медико-педагогических комиссий – за 36 часов работы в неделю.  

18. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 1, 2, 8, 9 

раздела II настоящего Положения, в том числе руководителей образовательных учрежде-



ний, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за ра-

боту при 40 часовой рабочей неделе. 

19. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с уче-

том ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

360 часов в год – руководителям физвоспитания, преподавателям-организаторам 

(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

10 часов в неделю – директорам начальных общеобразовательных учреждений с 

количеством обучающихся до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных школ, 

закрепленных для прохождения педагогической практики студентами педагогических 

училищ, педагогических колледжей).  

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем 

пункте, осуществляется в основное рабочее время. 

20. Преподавательская деятельность работников, указанных в пункте 19 раздела II 

настоящего Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается долж-

ностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников об-

разовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении, опла-

чивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой пре-

подавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допуска-

ется в основное рабочее время с согласия работодателя.  

 

III. Порядок исчисления заработной платы учителей 

 

21. Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров 

ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), 

осуществляемую на условиях совместительства; 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицин-

ским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, от-

несенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.  

22. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

23. Тарификация учителей производится один раз в год, в случае, если учебными 

планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет, то 

раздельно по полугодиям. 

24. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находя-

щихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки 

производится два раза в год – на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учи-

теля включаются при тарификации на начало каждого полугодия не 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от 

этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет 

определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, 

взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и 

деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует вы-

плачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в раз-



ные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия 

часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установ-

ленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагруз-

ки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

25. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также 

в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, вос-

питанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего персонала, веду-

щих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предше-

ствующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного про-

цесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

26. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников образо-

вательных учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавше-

гося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

(в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образова-

тельном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству на основе тарификации в соответствии с пунктом 1 раздела III настоя-

щего Положения. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих ча-

сов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педа-

гогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неде-

ле и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увели-

чением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарифи-

кацию. 

27. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, 

если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учрежде-

ния, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанника-

ми) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для 



проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением условий и коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда. 

Ставки почасовой оплаты определяются путем умножения размера базовой состав-

ляющей ставки (оклада) заработной платы работников, устанавливаемой Правительством 

Республики Марий Эл, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда для следующих 

категорий высококвалифицированных специалистов: 

профессор, доктор наук – 0,20; 

доцент, кандидат наук – 0,15; 

лица, не имеющие ученой степени – 0,10. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «Народный», уста-

навливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; лиц, имею-

щих почетное звание «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для 

доцентов, кандидатов наук. 

 

V. Порядок определения уровня образования 

 

28. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок 

(окладов) заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других 

документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они 

получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

29. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или 

высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных тре-

бований к профилю полученной специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию 

предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 

педагога-психолога. 

30. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы (оклады) устанавлива-

ются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование; а педагогическим ра-

ботникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном 

образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специа-

лист», «магистр» дает право на установление ставок заработной платы (окладов), преду-

смотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем 

профессиональном образовании права на установление ставок заработной платы (окла-

дов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образо-

вание, не дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения педагогического про-

филя и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок зара-

ботной платы (окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование. 

31. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы ин-

ститутов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, 

работающим в образовательных учреждениях, ставки заработной платы (оклады) устанав-

ливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

32. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных 

предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) образова-

тельных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с ограниченными воз-

можностями здоровья ставки заработной платы (оклады) как лицам, имеющим высшее 



дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 

образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедаго-

гика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная пси-

хология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим 

диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

33. Работники, не имеющие соответствующего уровня профессиональной компе-

тенции или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выпол-

няющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 

по рекомендации аттестационной комиссии государственного образовательного учрежде-

ния в порядке исключения могут быть назначены руководителем образовательного учре-

ждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие соответству-

ющий уровень профессиональной компетенции и стаж работы.  

 

VII. Порядок определения стажа педагогической работы 

 

Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью ру-

ководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основа-

нии документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 

тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи 

и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учре-

ждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также 

сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж мо-

жет быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании 

письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в 

нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной 

работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 

работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за пе-

риод этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, 

могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной 

системе. 


