
 

 

 

 

 

Положение 

по распределению поощрительных выплат  из стимулирующего фонда оплаты труда  руководя-

щих и педагогических работников МБОУ «Красноволжская средняя общеобразовательная школа»  

 
Принято на собрании трудового коллектива «____»______________2012г. 

     1. Доплата за знаки отличия:  

За награду Министерства образования Российской Федерации-100 руб. 

  3. Поощрительные выплаты учителям-предметникам и классным руководителям:  

1. Результаты ЕГЭ 

Средний балл на ЕГЭ: 

а) 3,0 – 3,5 – 1 балл 

б) 3,6 – 4,0 – 2 балла 

в) 4,1 – выше – 3 балла 

2. Проведение выпускных экзаменов (не ЕГЭ): 

а) обязательный экзамен – 1 балл; 

б) по выбору (весь класс) – 1 балл; 

в) по выбору (пол класса) – 0,5 балла; 

г) по выбору (меньше половины) – 0,3 балла; 

3. Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях различного уровня: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень-2 балла 

в) республиканский баллов 

4. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень-2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) Межрегиональный уровень- 5 баллов 

5. Проведение открытых внеклассных мероприятий и уроков : 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень-2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов 

6. Представление собственного педагогического опыта (в виде устной презентации, публикаций или 

размещения материалов в сети интернет – 2 балла. 

7. Участие в конференциях, семинарах, МО, конкурсах, оформление выставок и т.д.: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень-2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов 

8. Подготовка к ЕГЭ и ГИА – 1 балл. 

9. Проведение переводных экзаменов: 

3,5 – 1 балл 

До 4 – 2 балла 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома: 

__________ (Н.В.Портнова) 

«___» _____________ 2012г 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель Совета школы: 

____        Л.М.Ласточкина_) 

«___» _____________ 2012г 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор школы: 

__________ (М.А.Стапеев) 

«___» ____________ 2012г. 

 



Свыше 4,1 – 3 балла 

10. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, ро-

дителей, обшественности – 2 балла. 

11. Активная работа с СМИ – 1 балл 

12. Соблюдение учащимися класса наиболее актуальных правил поведения учащихся – 2 балла 

1. Ношение школьной формы 

2. Отсутствие опоздавших 

3. Отсутствие замечаний по использованию мобильных телефонов в учебное время. 

13. Результаты соревнований между классами.  

Классному руководителю, чей класс вышел в призовые места: 

а) 3 место – 1 балл; 

б) 2 место – 2 балла; 

в) 1 место – 3 балла. 

14. Контроль классными руководителями над бережным отношением учащихся к школьной мебели – 1 

балл 

15. Соблюдение требований по охране труда  – учителями-предметниками и классными руководителя-

ми – 1 балл 

16. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедре-

ние авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, уча-

стие в разработке и создании учебных и методических пособий – 2 балла  

17. Исполнительская дисциплина, качество дежурства учителей, качественное ведение документации – 

1балл. 

    4. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

 1.  Выполнение плана внутришкольного контроля – 1 балл   

2. Высокий уровень организации и проведения пробных, итоговых ЕГЭ и аттестации – 1 балл 

3. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса – 1 

балл 

4. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы – 1 балл 

5. Высокий уровень контроля над пропусками учащимися занятий без уважительной причины  – 1 

балл  

6. Высокий уровень организации работы со слабо и сильно успевающими учащимися и их родителя-

ми – 1 балл 

7. Высокий уровень работы по составлению расписания и замене занятий – 1 балл 

8. Высокий уровень организации внеклассной работы по предметам – 1 балл 

 9.   Участие в конференциях, семинарах, МО, конкурсах, оформление выставок и т.д.: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень- 2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов 

 10. Высокий уровень организации проверки за ведением дневников учащихся – 1 балл 

       11.Применение информационной технологии в работе зам. директора по УВР – 1балл 

12. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой 

(экспертно-методический совет, педагогический совет, родительский комитет, органы ученического 

самоуправления и т. д.) – 1 балл 

5. Заместитель директора по воспитательной работе  

1. Выполнение плана воспитательной работы – 1 балл 

2. Высокий уровень организации проведения общешкольных мероприятий – 1 балл 

3. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательного процесса – 1 балл 

4. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экс-

пертно-методический совет, педагогический совет, родительский комитет, органы ученического са-

моуправления и т. д.) – 1 балл 

5. Высокая организация работы МО классных руководителей – 1 балл 

6. Участие в конференциях, семинарах, МО, конкурсах, оформление выставок и т.д.: 



а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень- 2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов 

6. Применение информационной технологии в работе зам. директора по ВР – 1балл 

7. Высокий уровень организации проверки за ведением дневников учащихся – 1 балл 

8.  Активная работа с СМИ – 1 балл 

6. Старшая вожатая  
1. Выполнение программы ДО – 1 балл 

2. Высокий уровень организации проведения общешкольных мероприятий – 1 балл 

3. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в ДО ( общий сбор совета 

актива и т.д. – 1 балл 

4.  Участие в конференциях, семинарах, МО, конкурсах,  оформление выставок и т.д.: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень- 2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов 

5. Применение информационной технологии в работе старшей вожатой – 1балл 

6.  Работа с СМИ – 1 балл   

7. Заместитель директора по коммуникационной технологии  

1. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе – 1 балл 

2. Работа с учителями-предметниками в применении информационной технологии – 1 балл 

3. Работа с учащимися в применении информационной технологии – 1 балл  

4. Качественное обслуживание оборудований в кабинете ОВТ – 1 балл 

5. Своевременное ведение электронной информации – 1 балл 

6. Своевременное оформление сайта – 1 балл 

7. Ведение программы «1С: ХроноГраф Школа 2.5» – 1 балл 

8. Ведение программы   «ХроноГраф 3.0 Мастер» – 1 балл 

9.Качественное заполнение аттестата-1 бал 

   9.Участие в конференциях, семинарах, МО, конкурсах, оформление выставок и т.д.: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень- 2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов 

 

8. Педагог – психолог  

1. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися – 1 балл 

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчётов, заполнения журналов, веде-

ния личных дел и т.д.) – 1 балл  

3. Высокий уровень решения конфликтных ситуаций – 1 балл  

4. Участие в конференциях, семинарах, МО, конкурсах, оформление выставок и т.д.: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень- 2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов 

5. Применение информационной технологии в работе – 1 балл  

6. Активная работа с СМИ – 1 балл 

 

 

 

9. Социальный педагог  
1. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами 

контроля – 1 балл 



2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчётов, заполнения журналов, ве-

дения личных дел и т.д.) – 1 балл 

       3.Участие в конференциях, семинарах, методобъединениях, оформление выставок и т.д: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень- 2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов 

4. Применение информационной технологии в работе – 1 балл 

5. Высокий уровень решения конфликтных ситуаций – 1 балл 

 6. Высокий уровень снижения количества учащихся, зарегистрированных на учёте в комиссии по 

делам несовершеннолетних – 1 балл 

7. Активная работа с СМИ – 1 балл 

10. Библиотекарь  

1. Высокий уровень организации работы библиотеки школы, формирование, обработка, системати-

зированное хранение библиотечного фонда – 1 балл 

2. Высокий уровень составления каталога, картотеки, указателей, обзора литератур – 1 балл 

3. Тесная работа с учителями, родителями – 1 балл 

4. Участие в конференциях, семинарах, МО, конкурсах, оформление выставок и т.д.: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень- 2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов  

5. Применение информационной технологии в работе – 1 балл 

6. Высокий уровень организации контроля над состоянием учебников – 1 балл 

7. Активная работа с СМИ – 1 балл 

11. Воспитатель ГПД  

1. Разумно организованный досуг – 1 балл 

2. Высокий уровень организации работы по укреплению здоровья и физическому развитию воспи-

танников – 1 балл 

3. Участие в конференциях, семинарах, МО, конкурсах, оформление выставок и т.д.: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень- 2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов  

4. Активная работа с СМИ – 1 балл 

12.  Социальный педагог по перевозке обучающихся школьным автобусом  

1. Высокий уровень организации работы по занятости детей после уроков до поездки из школы до-

мой и после приезда в школу утром – 1 балл 

2. Высокий уровень контроля над учебой, поведением, дисциплиной, посещением занятий обуча-

ющихся, закрепленных за ним детей – 1 балл 

3. Участие в конференциях, семинарах, МО, конкурсах, оформление выставок и т.д.: 

а) школьный уровень- 1 балл 

б) муниципальный уровень- 2 балла 

в) республиканский уровень- 4 балла 

г) межрегиональный уровень- 5 баллов 

5. Применение информационной технологии в работе – 1 балл 

6. Высокий уровень организации контроля над состоянием учебников – 1 балл 

7. Активная работа с СМИ – 1 балл 


